REPUBLICA DE COLOMBIA

Unitlad Administrativa Expoeig?

NOTIFICACION POR AVISO

LA DIRECCION DE GESTION HUMANA DE LA UNIDAD ADMINSITRATIVA
ESPECIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL

HACE SABER QUE:

La Direccion General (E) de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica
Civil ha proferido Resolucion No. 02805 del 09 de diciembre de 2022 “Por la cual
se retira del servicio a un funcionario de la Aerondutico de Ia U.A.E de
Aerondutica Civil” advirtiendo que la notificacion se considerara surtida al finalizar
el dia siguiente de la publicacién de la notificacién por_aviso, fecha a partir de la
cual y dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes se podrd interponer Recurso
de Reposicion dentro del término previsto en los articulos 74 y subsiguientes del
CPACA ante la Direccién General de la Aeronéutica Civil.

El presente aviso se publicara por el termino de cinco (05) dias a partir del dia 23
de diciembre de 2022 en la pagina web de la Aerondutica Civil
www.aerocivil.gov.co pestafia normativa — Notificaciones y se desfijara el dia 30 de
diciembre de 2022 a las 5:00 p.m.

Se advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
retiro del aviso.

Cordialmente,

ARINA SEGURA SAEN
irectora de Gektion Humana

Proyectd:  Luis Ricardo Alvarez Moreno Contratista Abogado de la Direccion de Gestién Humana. g
Revisd: Pavla Miranda Bohorquez Botero Gonlratista Direccién de Gestion Huq@;)
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*Por fa cual se refira del servicio & un Funcionario Aerondutico de fa Unidad Adminisirativa Especial de
Aetondutica Civil -AEROGIVIL"

EL DIRECTOR GENERAL {E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIViL-
AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiers el numeral 16 del articulo 8 del Decrsto 1294 de 2021 en
concordancia con lo establacido en ef articulo 36 dal Decreto Ley 790 de 2005, los Degretos 1149y 1984 de
2022y

CONSIDERANDO

Que el literal f del articulo 36 del Decrelo Ley 790 de 2005, establece:

‘CAUSALES DEL RETIRO DEL SERVICIO. Ei rotiro def servicio de los empleados def Sistema Especifico
de Carrera se produce en fos slgiientes casos™

()
1} Por lfagar a fa edad de retiro forzoso;
-
Que el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016 consagro:

"La edad mdxima para ef rotiro daj cargo de las personas que desempaiien funciones publicas serd de
setenta (70} afios. Una vez cumplidos, se causaré ef refiro inmediato del cargo que desempefien sin que
puedan ser reintegradas en ninguna circunstancia,”

Que, revisada Ia hoja de vida del servidor pliblico GUILLERMO LEGN PAZ GONZALEZ, se pudo evidenciar que
se encuentra nombrado mediante Resolcion No.02833 del 08 de mayo de 1996 en el cargo de Técnico
Aeronautico V Nivel 24 Grado 24 ubicado en la Direccion Regional Aerondutica Villavicencio de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil de [ nemenclatura y clasificacion de empleos contenida en el anterior
Decreto 261 de 2004,

Que mediante el articulo primero de Ja Resolucién 02952 del 17 diciembre de 2021 fue incorporado al empleo
Técnico Aerondutico X Cédigo 81 Grado 17 dal Grupo Inspeccién de Aeronavegabilidad de la Direccion de
Autoridad a los Senvicios Aéreos ef cual es titular de derechos de carmerea administrativa de la nomenclatura y
clasificacion de empleos conlenida en el Decrato 1295 de 2021 y en el Decrato 1329 de 2021, de a planta de
personal de la Unidad Administrativa Especial de Asrondutica Civil- Aeracivil,

Que el sewvidor piblico GUILLERMO LEON PAZ GONZALEZ naci6 el 05 do diciembre de 1952 segun la
informacién que reposa en su hoja de vida, par lo que en la actualidad cuenta con sefenta (70} afics de edad.

Que mediante Resclucién SUB 162354 del 12 da julio de 2021 Colpensiones reconoci el pago de ung pensin
de vejez al sefior GUILLERMO LEON PAZ GONZALEZ,
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“Por Ia cual se refira del servicio a tn Funcionario Aerondutico de fa Unidad Administrativa Especial do
Aerondutica Civil -AEROCIVIL

Que para dar un fiempo prudencial en aras da garantizar et debido procedimiento administrativo en Io relative gia
noiticacién y la posibilidad de recurir la presente decision, el retito operard una vez el presente acto administrativo
quede ejecutoriado.

En mérito de lo expuesio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del servicio al sefior GUILLERMO LEON PAZ GONZALEZ, ideniificado con cédula
de ciudadanfa No. 19.207.187 de Bogotd D.C. del empleo Técnico Aerondutico X Codigo 81 Grado 17 del Girupo
Inspeccion de Aeranavegabilidad de la Direccion de Autoridad a los Servicios Aéreos de 1a Unidad Administrativa
Especial de Aeronutica Civil - Aerocivil a partir de la ejecutoria de la presente decisién.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar la presente resolucion al sefior GUILLERMO LEON PAZ GONZALEZ a
wravés del Grupo Administracion de Talento Humano de la Direccion de Gestion Humana de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil haciéndole saber que contra este acto administrativo procede el
recurso de reposicién de conformidad con lo dispussto en ol Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 (Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo). QY

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su gjecutoria.

¢g bit. 202

Director Generaf (E
Proyectd; Luls Ricardo Alvarez Moreno/ Conlyatista -Abogado de a, Direceian de Gest
Reviss:  Marina Sagura Sdenz / Direciorgde Gestion Human -
Luz Miraka Girakte Ortega / nadora Grupo Adminfstracion da! Talento Hu
Paula Miranda Bonorquaz Boter Contratista Pkegcion de Gastion Hu
Vo Bo: Giadys Canacue Madina / Secretaria Ganaral \'l'i‘( fy
-\

Humana.

Ruta Elactronica: J#3000 Secretaria General/2022/Rasolucién Rellro/ MIGUEL ANGEL CADAVID JIMENEZ
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Sefior
GUILLERMO LEON PAZ GONZALEZ
C.C. 19.207.187

Técnico Aeronsutico X Cddigo 81 Grado 17
Asunto: Notificacion Retiro del Servicio

Cordial saludo.

Me permito comunicarle que mediante Resolucién No.02805 del 09 de diciembre de
2022, emanada de la Direccién General se retira del servicio del empleo de Técnico
Aeronautico X Cddigo 81 Grado 17 , ubicado en el Grupo Inspeccién de
Aeronavegabilidad de la Direccion de Autoridad a los Servicios Aéreos de la de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Givil.

Por lo anterior, me permito recordarle que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 190 de 1995 y al articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, es
obligacién de todo servidor publico presentar al momento de su retiro una declaracién
bajo la gravedad del juramento de sus bienes y rentas y hoja de vida, [as cuales deben
ser diligenciadas a través de la pagina www.sigep.gov.co. Una vez diligenciados
debera hacerlos llegar a este Despacho debidamente firmados.

La informacién almacenada en el Servidor de Archivos Y en los computadores
asignados para el desarrollo de sus funciones debe ser entregada a su superior
inmediato; asi mismo debe ingresar en el aplicativo GACEL las solicitudes de
inactivacion para cada uno de los sistemas de informacién en [os que cuenta
¢on un usuario y de Eliminacién de usuario de red, correo e internet.

Asi mismo debera presentar el informe correspondiente a la entrega del puesto de
trabajo de la informacion generada durante el tiempo laborado.

De otra parte, le informo que el carné que lo identifica como funcionario activo debe
ser entregado en la Direccion de Gestion Humana.

De igual forma debe tramitar ante el Grupo Almacen y Activos Fijos, lo
correspondiente a su inventario; sin embargo, es importante recordar que el
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computador asignado para sus funciones debe ser entregado al superior inmediato
ya que Informatica lo asigna a la dependencia.

Asf mismo le recuerdo que debe coordinar con el Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo para los examenes médicos de retiro.

En nombre de la entidad y en ei mio propio le doy los agradecimientos por los servicios
prestados, deseandole muchos éxitos en su vida futura.
Atentamente,

Byl
MARINA SEGURA SAENZ
Direccion de Gestion Humana

Prayecté:  Evelyn Andrea Guerraro Baltestas / Grupe Adminlatragién de Talente Humano
Ravise: Paula Miranda Bohorguaz Bolero / Grupo Adminlstracién de Talento Humano
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